
सुरक्षा और जागरूकता के रूप में 

मौलिक लिक्षा (SAFE)

कैलिफोर्निया लिपार्िमेंर् ऑफ सोिि सर्विसेज  द्वारा प्रायोलजत

एक सहयोगी पररयोजना द्वारा:

कोररयाई-अमेररकी

 कानून प्रवतिन संगठन

KALEO



कोररयाई-अमेररकी

 कानून प्रवतिन संगठन

KALEO

KALEO एक गैर-िाभकारी संगठन है जो पूरे देि और लवश्व में कोररयाई-अमेररकी कानून प्रवतिन कर्मियों के प्रोत्साहन और 

सांस्कृलतक समझ को बढावा देने पर कें द्रित है। हमारा लमिन हमारे समुदाय, इसके सदस्यों और स्वयंसेवकों पर सकारात्मक 

प्रभाव िािना है। हम कानून प्रवतिन समुदाय में अपनी उपलस्िलत को मजबूत करने और कोररयाई-अमेररकी कानून प्रवतिन 

अलिकाररयों के रूप में बढने का प्रयास करते हैं।



PACE एक सामुदालयक लवकास संगठन है जो पैलसद्रफक एलियाई और िॉस एंलजल्स की अन्य लवलवि समुदायों की रोजगार, 

लिक्षा, आवास, पयािवरण, और व्यावसालयक लवकास की चुनौलतयों को पूरा करने के लिए आर्ििक समािान तैयार करता है।



PACE CARE एक वररष्ठ देखभाि प्रबंिन कंपनी है। हम पररवारों को उनके बुजुगि ररश्तेदारों की दीर्िकालिक देखभाि 

की जरूरतों के लिए समािान लवकलसत करने में मदद करते हैं। हम कैलिफोर्निया प्रमालणत होम केयर एजेंसी हैं।



रृ्णा से जुडे अपराि और 

रृ्णा से जुडी र्र्नाओं

रृ्णा को बढावा देने 

वािे, सांलययकी, और 

एंर्ी-एलियन रृ्णा

यद्रद आप रृ्णा के लिकार 

हैं तो क्या करें

ज्ञान परीक्षण

यद्रद आप रृ्णा का अनुभव 

कर रह ेहैं, तो क्या करें

- 5 िी

सारांि रृ्णा की ररपोर्र्िंग के 

लिए संसािन

ज्ञान परीक्षण

कायिसूची



उदे्दश्य

यह प्रलिक्षण र्ृणा से जुडे अपरािों/र्र्नाओं के बारे में अविोकन प्रदान करने, उनके प्रकर् होने के तरीके और 

एलियाई-अमेररकी समुदायों पर रृ्णा के प्रभाव को समझाने का प्रयास करता है। हम यह भी संबोलित करेंगे द्रक हम 

AAPI समुदाय के साि समििन और एकजुर्ता कैसे द्रदखा सकते हैं।

हमें यह भी स्वीकार करना चालहए द्रक संयुक्त राज्य अमेररका में नस्िवाद और जेनोफोलबया ने इस समस्या में 

योगदान द्रदया ह।ै यह प्रस्तुलत हम सभी के लिए रृ्णा और कट्टरता के लखिाफ खडे होने और सभी समुदायों की ओर 

समझ, करुणा और समावेलिता को बढावा देने के लिए एक आह्वान के रूप में कायि करती ह।ै



रृ्णा से जुडे अपराि क्या ह?ै

• रृ्णा से जुडे अपराि एक व्यलक्त, समूह, या संपलि के लखिाफ एक अपराि है जो पीलडत के 

वास्तलवक या कलित संरलक्षत सामालजक समूह द्वारा पे्रररत होता ह।ै

• रृ्णा से जुडे अपरािों को द्रकए गए कायों के आिार पर या तो दषु्कमि या गंुिागदी के रूप में 

मुकदमा चिाया जा सकता ह।ै

• रृ्णा से जुडे अपराि अक्सर हहसंक होते हैं, जैसे हमिा, हत्या, आगजनी, तोडफोड, या ऐसे 

अपरािों को करने की िमकी। इसमें  सालजि रचने या अन्य व्यलक्तयों को ऐसा अपराि करने के 

लिए कहने को भी िालमि द्रकया जा सकता ह,ै भिे ही अपराि कभी द्रकया ही न गया हो ।



रृ्णा से जुडे अपराि क्या ह?ै

कैलिफोर्निया में, यद्रद आपको आपके वास्तलवक या कलित कारणों से िलक्षत द्रकया गया ह ैतो आप 

रृ्णा से जुडे अपराि के लिकार हो सकते हैं:

• जालत या जातीयता

• राष्ट्रीयता

• िमि

• हिंग

• यौन रुझान

• िारीररक या मानलसक लवकिांगता



रृ्णा से जुडी र्र्ना क्या ह?ै

रृ्णा से जुडी र्र्ना एक ऐसी द्रिया या व्यवहार ह ैजो र्ृणा से पे्रररत है िेद्रकन जो द्रकसी 

कारणवि अपराि नहीं ह।ै रृ्णापूणि र्र्नाओं के उदाहरणों में िालमि हैं:

• नाम-पुकार

• अपमान करना

• अपनी संपलि पर रृ्णापूणि वस्तु प्रदर्िित करना

• ऐसी र्ृणा फैिाने वािी सामग्री पोस्र् करना जो संपलि को नुकसान नहीं पहचंाती

• साविजलनक स्िानों पर रृ्णा से जुडे संदेिों के साि सामग्री का लवतरण करना िालमि हैं



रृ्णा से जुडी र्र्ना बनाम रृ्णा 

से जुडे अपराि

रृ्णा से जुडी र्र्नाएं आपरालिक द्रिया नहीं हैं।

वे पूवािग्रह से पे्रररत ितु्रतापूणि या र्ृणास्पद भाषण या अपमानजनक या भेदभावपूणि व्यवहार 

िालमि होते हैं। द्रफर भी, वे अपराि नहीं बन पाए हैं क्योंद्रक उन्होंने इसे अपराि बनाने के लिए 

आवश्यक तत्वों को पूरा नहीं द्रकया ह।ै



र्णृा से जुडे अपराि और रृ्णा से 

जुडी र्र्नाओं बढावा दनेे वािे

नस्िवाद

जेनोफोलबया

• एक लवश्वास द्रक जालत मानव िक्षणों और क्षमताओं का मौलिक लनिािरक ह ैऔर द्रक जातीय अंतर द्रकसी लविेष जालत की 

अंतर्निलहत शे्रष्ठता का उत्पादन करते हैं।

• इस लवश्वास को प्रलतहबंलबत और बढावा देने वािा व्यवहार या दलृिकोण: नस्िीय भेदभाव या पूवािग्रह (मेररयम-वेबस्र्र)

• लवदेलियों, लवलभन्न संस्कृलतयों के िोगों, या अजनलबयों के प्रलत र्णृा या ितु्रता, लतरस्कार, या भय



उदाहरण: “चाइना/चाइनीज/एलियाई वायरस”, "वुहान वायरस", "कंुग फ्िू", "चाइना/चाइनीज प्िेग"

• COVID-19 का वणिन करने के लिए पूवािग्रह, जनेोफोलबक और नस्िवादी िब्द

पूवािग्रह

• द्रकसी अन्य व्यलक्त के पूवि लनिािररत (आमतौर पर प्रलतकूि) मूल्यांकन या वगीकरण उस व्यलक्त की कलित उम्र, िमि, यौन 

अलभलवन्यास, जालत, जातीयता, भाषा, और/या राष्ट्रीयता के आिार पर।

र्णृा से जुडे अपराि और रृ्णा से 

जुडी र्र्नाओं बढावा दनेे वािे



COVID-19 के बाद एंर्ी-एलियन र्ृणा से 

जुडे अपरािों में वृलि हई है



कािा

िातीनी

सफेद

एलियाई/प्रिातं 

द्वीपवासी

स्रोत: LA काउंर्ी कमीिन ऑन ह्यूमन ररिेिंस, 2020 हरे् िाइम ररपोर्ि

340%

127%

153%

35%

2019 - 2020 

स ेप्रलतित पररवतिन 

COVID-19 (2020) के बाद एंर्ी-एलियन र्णृा 

से जुडे अपरािों में वृलि हई है



एंर्ी-एलियन र्ृणा से जुडे अपराि (2020)
नस्िवाद, पूवािग्रह, और जेनोफोलबया

50%
र्ृणा से जुडे अपरािों में 

एरं्ी-एलियन अपिब्दों का 

उपयोग द्रकया गया

23%
र्ृणा से जुडे अपरािों में 

COVID-19 के लिए 

पीलडतों को दोषी ठहराया 

गया

25%
र्ृणा से जुडे अपरािों में 

एंर्ी-एलमग्रेिन अपिब्दों का 

उपयोग द्रकया गया

स्रोत: LA काउंर्ी कमीिन ऑन ह्यूमन ररिेिंस, 2020 हरे् िाइम ररपोर्ि



कािा

िातीनी

सफेद

एलियाई/प्रिांत

द्वीपवासी
-25%

-21%

3%

35%

स्रोत: LA काउंर्ी कमीिन ऑन ह्यूमन ररिेिंस, 2022 हरे् िाइम ररपोर्ि

COVID-19 (2022) के बाद एंर्ी-एलियन 

र्ृणा से जुडे अपराि कम हए हैं

2021 - 2022 
स ेप्रलतित पररवतिन 



हािांद्रक COVID-19 के बाद एलियाई लवरोिी र्ृणा से जुडे अपरािों की संयया में 

कमी आई ह,ै एलियाई अमेररद्रकयों को अभी भी लवलभन्न प्रकार के नस्िीय और र्ृणा-

आिाररत भेदभाव का सामना करना पडता ह।ै

स्रोत: LA काउंर्ी कमीिन ऑन ह्यूमन ररिेिंस, 2022 हरे् िाइम ररपोर्ि

COVID-19 (2022) के बाद एंर्ी-एलियन

र्ृणा से जुडे अपराि कम हए हैं



स्रोत: PEW ररसचि सेंर्र सवे ऑफ एलियन अमेररकन वयस्क, 5 जुिाई 2022 - 27 जनवरी 2023

78% एलियाई वयस्कों को एक लवदेिी के रूप में माना गया है, 

भिे ही व ेअमेररका में पैदा हए हों। उदाहरणों में उन्हें अपने र्र दिे 

वापस जाने के लिए कहा जाना और ऐसा व्यवहार करना जैसे व े

अंग्रजेी नहीं बोि सकते हैं।

िगभग 10 में से 9 एलियाई 

अमेररद्रकयों ने व्यलक्तगत रूप से 

कम से कम एक भेदभाव की 

र्र्ना का अनुभव द्रकया है।

78%

32% एलियाई वयस्क कहत ेहैं द्रक व ेएक अन्य एलियाई व्यलक्त को 

जानत ेहैं लजसे उनकी जालत या जातीयता के कारण COVID-19 

महामारी की िुरुआत के बाद से िमकी दी गई या हमिा द्रकया गया 

है।
32%

आज एलियाई लवरोिी र्ृणा

र्ृणा से जुडी र्र्नाएं, र्ृणा से जुडे अपराि, और भेदभाव



एंर्ी-एलियन र्णृा कोई नई 

बात नहीं ह।ै

COVID-19 महामारी के दौरान एंर्ी-एलियन रृ्णा की र्र्नाओं की वृलि के बावजूद, यह समझना महत्वपूणि ह ैद्रक ऐसा 

भेदभाव कोई हालिया र्र्ना नहीं ह।ै

1882 के चीनी बलहष्कार अलिलनयम से िेकर 1940 के दिक तक नागररकता के अलिकार से इनकार करने, लद्वतीय लवश्व युि 

के दौरान जापानी अमेररद्रकयों के आंतररककरण, और 11 लसतंबर 2001 के हमिों के बाद मुलस्िम, लसख और दलक्षण एलियाई 

िोगों द्वारा सामना द्रकए गए पूवािग्रह तक, एलियाई अमेररद्रकयों ने िगातार भेदभाव और हालिए पर रखा गया ह,ै अक्सर 

उनकी लवस्तृत अमेररकी इलतहास में बाहरी िोगों के रूप में दखेा जाता है।



यद्रद आप एक र्णृा से जुडे अपराि के लिकार हैं, तो 

आप:

• तुरंत पुलिस से संपकि  करें (911)

⚬ यद्रद आप या कोई और तत्काि खतरे में ह,ै लचद्रकत्सा आपात लस्िलत का सामना कर 

रहा ह,ै या द्रकसी अपराि को होते देख रहा है

⚬ यद्रद आप संद्रदग्ि और/या िमकी भरे व्यवहार या गलतलवलि को देख रह ेहैं जो 

आपरालिक इरादे का संकेत दे सकता है

• लचद्रकत्सा सहायता प्राप्त करें (यद्रद आवश्यक हो)

• सभी सबूतों को सहजेें/दस्तावेज करें

⚬ फोर्ो िें और महत्वपूणि जानकारी लिखें

⚬ सबूतों में ग्रैद्रफर्ी, तोडफोड, िाइसेंस प्िेर् आद्रद िालमि हैं



यद्रद आप एक र्णृा से जुडे अपराि के लिकार हैं, तो 

आप:

• गवाहों के नाम, पत,े फोन नंबर, और ईमेि प्राप्त करें

⚬ द्रकसी भी प्रत्यक्षदिी से संद्रदग्ि (संद्रदग्िों) या वाहन (वाहनों) का लववरण प्राप्त 

करने का प्रयास करें

• अपने क्षेत्र में र्ृणा/र्र्ना अपरािों का जवाब देने वािे सामुदालयक संगठनों से संपकि  

करें

• फोन या ऑनिाइन के माध्यम से र्र्ना की ररपोर्ि करें



यद्रद आपने र्ृणा से जुडी र्र्ना का अनुभव द्रकया ह,ै तो आप:

• फोर्ो िें और र्र्ना का दस्तावेज बनाएं

• गवाहों की संपकि  जानकारी प्राप्त करें

• द्रकसी भी प्रत्यक्षदिी से िालमि अपरालियों या वाहन (वाहनों) का लववरण प्राप्त करने का 

प्रयास करें

• अपने क्षेत्र में सामुदालयक संगठनों से संपकि  करें जो र्ृणा/र्र्ना अपरािों पर प्रलतद्रिया करते 

हैं

• र्र्ना की ररपोर्ि करें 



पुलिस के साि बातचीत करते समय - अपने अलिकारों को जानें

• यद्रद आप पुलिस से संपकि  करते हैं, तो आप कभी भी संपकि  समाप्त कर सकते हैं।

• पुलिस से बात िुरू करने से पहिे अपने लपछिे नकारात्मक अनुभवों के बारे में बताएं ताद्रक अलिकारी आपके 

दलृिकोण को बेहतर ढंग से समझ सकें ।

• आप कभी भी एक पयिवेक्षक का अनुरोि कर सकते हैं।

• आपका अलिकार है द्रक आप पुलिस के साि अपने संपकि  को ररकॉिि कर सकते हैं।

यह याद रखना महत्वपूणि है द्रक भिे ही आपके पास ये अलिकार हों, लवलिि कानून और लनयम के्षत्र के अनुसार बदि सकते हैं। पुलिस के 

साि बातचीत के दौरान िांत और सहयोगी बने रहना (अपने अलिकारों को जताते हए) अक्सर बेहतर पररणाम िा सकता है।

पुलिस हहंसा की दभुािग्यपूणि र्र्नाओं के सामने, पुलिस के साि बातचीत करते समय अपने अलिकारों को जानना आपको अपनी सुरक्षा 

करने और न्याय के लिए आवाज उठाने की क्षमता प्रदान करता है:



ज्ञान परीक्षण

जेनोफोलबया एक िर या नफरत ह ैऐसे िोगों से…

A.  जो अिग तरीके से कपडे पहनते हैं

B.  लजनके लवचार अिग होते हैं

C. जो लवदेिी और अजनबी हैं

D.  जो संिामक बीमाररयााँ जैसे Covid-19 से पीलडत हैं



ज्ञान परीक्षण

जेनोफोलबया एक िर या नफरत ह ैऐसे िोगों से…

A.  जो अिग तरीके से कपडे पहनते हैं

B.  लजनके लवचार अिग होते हैं

C. जो लवदेिी और अजनबी हैं

D.  जो संिामक बीमाररयााँ जैसे Covid-19 से पीलडत हैं



ज्ञान परीक्षण

जेनोफोलबया का मुकाबिा करने के लिए आप क्या कर सकते हैं?

A.  नस्िवादी भाषा का सामना करें

B.  अन्य संस्कृलतयों का सम्मान करें और अंतर को सम्मालनत करें

C.  बदमािी और हमिों की ररपोर्ि करें

D.  उपरोक्त सभी



ज्ञान परीक्षण

जेनोफोलबया का मुकाबिा करने के लिए आप क्या कर सकते हैं?

A.  नस्िवादी भाषा का सामना करें

B.  अन्य संस्कृलतयों का सम्मान करें और अंतर को सम्मालनत करें

C.  बदमािी और हमिों की ररपोर्ि करें

D.  उपरोक्त सभी



यद्रद आप र्णृा से जुडे अपराि या र्र्ना के गवाह 

हैं तो क्या करें?

बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

• Right To Be द्वारा लवकलसत हस्तक्षेप लवलियां, एक संगठन जो उत्पीडन से 

िडने का काम करता है

• ध्यान भर्काना, प्रलतलनलि, दस्तावेज, देरी करना, और प्रत्यक्ष

हस्तक्षेप का उपयोग द्रकसी ऐसे व्यलक्त का समििन करने के लिए द्रकया जा सकता ह ैलजसे उत्पीडन का 

सामना करना पड रहा ह,ै यह जोर देने के लिए द्रक उत्पीडन ठीक नहीं ह,ै और यह प्रदर्िित करने के लिए द्रक 

हम अपने समुदाय को सुरलक्षत बनाने की िलक्त रखते हैं।

स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

1. ध्यान भर्काना

ध्यान भर्काना एक सूक्ष्म और रचनात्मक तरीका ह ैहस्तक्षेप करने का। इसका उद्देश्य उत्पीडन की 

र्र्ना को बालित करके उसे रोकना है। खूब ध्यान भर्काने की कंुलजयां हैं:

• लजस व्यलक्त को उत्पीडन हो रहा ह ैउसे सीिे संबोलित करें और उत्पीडक की अनदेखी करें।

• उत्पीडन के बारे में बात न करें या उसका लजि न करें जो हो रहा है। इसके बजाय, द्रकसी ऐसी 

चीज के बारे में बात करें जो पूरी तरह से असंबंलित हो। 

स्रोत: Right To Be



स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

2. प्रलतलनलि

प्रलतलनलित्व करना मतिब उत्पीडन में हस्तके्षप करने के लिए एक तीसरे पक्ष से मदद मांगना। 

प्रलतलनलित्व की कंुलजयां हैं: 

• ऐसे प्रलतलनलि को देखें जो मदद करने के लिए तैयार और इच्छुक हो। अक्सर, एक बद्रढया 

लवकल्प आपके ठीक बगि वािा व्यलक्त होता है।

• जब आप द्रकसी को मदद के लिए कहते हैं, तो उन्हें लजतना संभव हो उतना स्पि रूप से बताने 

का प्रयास करें द्रक आप क्या दखे रहे हैं और आप उनसे कैसे मदद चाहते हैं। 

स्रोत: Right To Be



स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

3. दस्तावेज

दस्तावेजीकरण का मतिब उत्पीडन की र्र्ना को ररकॉिि करना या नोट्स िेना ह।ै र्र्ना को ररकॉिि करना बहत 

मददगार हो सकता ह,ै िेद्रकन उत्पीडन को सुरलक्षत और लजम्मेदारी से दस्तावेज करने की कुछ कंुलजयां हैं:

• लस्िलत का आकिन करें। यद्रद कोई व्यलक्त उत्पीडन का लिकार हो रहा ह,ै तो 5 िी में से द्रकसी एक का उपयोग करें। 

द्रकसी के अनुभव को लबना सहायता द्रकए ररकॉिि करना उनके लिए और अलिक आर्ात उत्पन्न कर सकता ह।ै यद्रद 

कोई और पहिे से ही मदद कर रहा ह:ै अपनी खुद की सुरक्षा का आकिन करें, और यद्रद आप सुरलक्षत हैं, तो 

दस्तावेजीकरण िुरू करें।

• हमेिा उत्पीलडत व्यलक्त से पूछें द्रक वे आपके ररकॉर्ििंग और/या नोट्स के साि क्या करना चाहते हैं। कभी भी इसे 

ऑनिाइन पोस्र् न करें या उनकी अनुमलत के लबना इसका उपयोग न करें। 

स्रोत: Right To Be



स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

4. दरेी करना

भिे ही हम उस समय कारिवाई न कर सकें , द्रफर भी हम उत्पीलडत व्यलक्त की सहायता कर सकते हैं, 
र्र्ना के बाद उससे संपकि  करके। 

कई प्रकार के उत्पीडन अचानक या बहत जल्दी र्रर्त हो जाते हैं, और हमेिा यह सभंव नहीं ह ैद्रक 

हम द्रकसी अन्य तरीके से हस्तके्षप करने का मौका पा सकें ।

िेद्रकन हमें जो हआ उसे अनदेखा नहीं करना ह।ै हम उत्पीडन की र्र्ना के बाद उनसे बात करके 

उनके आर्ात को कम करने में मदद करसकते हैं।

स्रोत: Right To Be



स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

5. प्रत्यक्ष

कभी-कभी, हम प्रत्यक्ष उत्पीडन का जवाब देना चाहते हैं और अनुलचत व्यवहार का नामकरण करके 

उत्पीडक का सामना करना चाहते हैं।

इसका उपयोग साविानी स ेकरें, क्योंद्रक प्रत्यक्ष हस्तके्षप जोलखम भरा हो सकता ह ै– उत्पीडक हस्तके्षप करने 

वािे दििक पर अपना दवु्यिवहार पुनर्निदलेित कर सकता है, या लस्िलत को द्रकसी और तरीके से बढा सकता है। 

प्रत्यक्ष हस्तके्षप की पहिी कंुजी लस्िलत का आकिन करना है इससे पहिे द्रक आप जवाब देने का लनणिय िें, 

लनम्नलिलखत प्रश्न पूछकर:

स्रोत: Right To Be



बायस्र्ैंिर हस्तके्षप के 5 िी

5. प्रत्यक्ष

• क्या आप िारीररक रूप से सुरलक्षत हैं?

• क्या उत्पीलडत व्यलक्त िारीररक रूप से सुरलक्षत है? 

• क्या ऐसा िगता ह ैद्रक लस्िलत और नहीं बढेगी?

• क्या आप बता सकते हैं द्रक उत्पीलडत व्यलक्त चाहता है द्रक कोई बोिें?

प्रत्यक्ष हस्तके्षप की दसूरी कंुजी इसे छोर्ा और स्पि रखना ह।ै लजतना आकषिक हो, सवंाद, बहस, या तकि  में िालमि 

होने से बचें – क्योंद्रक यही वह तरीका ह ैलजससे लस्िलतयााँ बढ सकती हैं।

यद्रद आप इन सभी सवािों का उिर हां में दे सकते हैं, तो आप प्रत्यक्ष प्रलतद्रिया का चयन कर सकते हैं। 

स्रोत: Right To Be



स्रोत: Right To Be



• र्ृणा और असलहष्णुता के लखिाफ आवाज उठाएं

• पीलडतों का समििन करने के लिए सामुदालयक रैलियााँ करें

• पीलडतों को समििन और सहायता प्रदान करें

• साविजलनक अलिकाररयों से र्ृणा से जुडे अपरािों के लखिाफ बोिने का आग्रह करें

सारांि: आप और आपका समुदाय क्या

कर सकते हैं



सारांि: हहसंा और नस्िवाद स ेिडने के 

तरीके

• यद्रद आप रृ्णा से जुडे अपराि या र्र्ना के गवाह हैं तो अपनी आवाज उठाएं

• र्ृणा से जुडे अपराि या र्र्ना की ररपोर्ि करें

• र्ृणा के बारे में प्रलिक्षण में भाग िेने पर लवचार करें

• अपने कायिस्िि में जागरूकता के लिए प्रचार करें



911

211

311

(877) 529-3835 (833)866-4283

आपातकािीन और रृ्णा स ेजुडे अपरािों की ररपोर्र्िंग

िॉस एंलजल्स काउंर्ी की ररपोर्र्िंग हॉर्िाइन

िॉस एंलजल्स िहर की ररपोर्र्िंग हॉर्िाइन

िॉस एंलजल्स पुलिस लवभाग रर्प िाइन कैलिफोर्निया बनाम हेर् की ररपोर्र्िंग हॉर्िाइन

र्णृा की ररपोर्र्िंग - फोन द्वारा



र्णृा की ररपोर्र्िंग - ऑनिाइन

stopaapihate.org/report-hate

stophate.calcivilrights.ca.gov

lapdonline.org/file-a-police-report

र्णृा से जुडे कायों के लिए स्र्ॉप AAPU हरे् का ऑनिाइन ररपोर्र्िंग फॉमि 

कैलिफोर्निया बनाम हरे् का ऑनिाइन ररपोर्र्िंग पोर्िि र्ृणा से जुड ेअपरािों और रृ्णा से 

जडुी र्र्नाओं के लिए

िॉस एंलजल्स पुलिस लवभाग सामुदालयक ऑनिाइन ररपोर्र्िंग सेवा (CORS)



ज्ञान परीक्षण

क्या सभी पूवािग्रह र्र्नाएं र्ृणा से जुड ेअपराि मानी जाती हैं?

A.  हां

B.  नहीं



ज्ञान परीक्षण

क्या सभी पूवािग्रह र्र्नाएं र्ृणा से जुडे अपराि मानी जाती हैं?

A.  हां

B.  नहीं

कई मामिों में, द्रकसी की पहचान के आिार पर मौलखक उत्पीडन या भेदभाव हो सकता ह,ै िेद्रकन र्र्ना में कोई अंतर्निलहत 

अपराि िालमि नहीं होता, जसैे गंभीर उत्पीडन, िारीररक हमिा, हमिे की िमकी, या संपलि का नुकसान।



ज्ञान परीक्षण

क्या कानून प्रवतिन र्ृणा से जुडे अपरािों की ररपोर्ि िेता ह?ै

A.  हां

B.  नहीं



क्या कानून प्रवतिन र्ृणा से जुडे अपरािों की ररपोर्ि िेता ह?ै

A.  हां

B.  नहीं

हर कानून प्रवतिन एजेंसी र्ृणा से जुडे अपराि िेर्ा को ट्रैक करती है और लवभाग को हर साि 1 जिुाई तक लनर्दिि वेबसाइर् 

पर उस जानकारी को पोस्र् करना आवश्यक ह।ै

ज्ञान परीक्षण



क्या LAPD र्ृणा से जुडे अपरािों या र्ृणा से जुडी र्र्नाओं की ररपोर्ि िेता 

ह?ै
A.  र्ृणा से जुडे अपराि

B.  र्ृणा से जुडी र्र्नाएाँ

C.  उपरोक्त सभी

ज्ञान परीक्षण



क्या LAPD र्ृणा से जुडे अपरािों या र्ृणा से जुडी र्र्नाओं की ररपोर्ि िेता 

ह?ै

LAPD की सामुदालयक ऑनिाइन ररपोर्र्िंग प्रणािी (CORS) को ‘र्णृा से जुडी 

र्र्ना’ शे्रणी को िालमि करने के लिए अपिेर् द्रकया गया ह,ै साि ही रृ्णा से जुडे 

अपरािों और अन्य गैर-आपातकािीन मुद्दों के साि

ज्ञान परीक्षण

A.  र्ृणा से जुडे अपराि

B.  र्ृणा से जुडी र्र्नाएाँ

C.  उपरोक्त सभी



िन्यवाद
प्रश्न?

कोररयाई-अमेररकी

 कानून प्रवतिन संगठन

KALEO

संपकि  करें: बेन पाक - 
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